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Glosario

ASAMBLEA: Reuniéon o encuentro de
personas con un propdésito especifico, que
se compone por los miembros de una
organizacién con el fin de tomar una
decisiénen comun.

ASOCIACION: Organizacién formada por
un grupo de personas que se unen con un
proposito en comun, éstas tienen
estatutos y procedimientos para la toma
de decisiones.

ASUNTOS JURIDICOS: Son problemas
relacionados conleyesyregulaciones.

ASUNTOS LEGALES: situacion o problema
queinvolucraaspectos legalesojuridicos.

CAUCION: se refiere a una garantia
financiera o flanza que una persona
proporciona para asegurar el cumpli-
miento de unaobligacionlegal.

COMPELER: obligar o forzar a alguien a
realizar una accién o cumplimiento con
ciertas obligaciones mediante la
aplicacién de autoridad, poder o fuerza
legal.

CONFEDERACIONES: son organizaciones
que agrupan a varios sindicatos. Su
objetivo es coordinar acciones

sindicales en temas comunes, como
negociaciones colectivas y derechos laborales
cada sindicato conserva autonomia, y la
confederacion trabaja para fortalecer la
solidaridad laboral.

COOPERATIVAS: Forma de organizacion
econdmica y social basada en la asociacién
voluntaria de personas con intereses comu-
nes, operando de acuerdo a principios
democraticos.

CST: Cédigo sustantivo del trabajo.

CUANTIA: Se refiere al valor o cantidad
numérica de algo, especialmente en términos
de cantidad o magnitud.

DEBIDO PROCESO: es el derecho fundamental
que garantiza un trato justo y legal antes de
privaraalguien de sus derechos, propiedadeso
libertades, incluyendo notificaciones, audien-
Ciay un procesoimparcial.

ENAJENAR: transferir la propiedad o derecho
de un bien de una persona a otra, ya sea
mediante venta, donacion u otro acto legal de
disposicion.

ESTADO SOCIAL DEMOCRATICO Y DE
DERECHO: Concepto politico y juridico que
describe un estado de bienestar, una demo-
cracia representativa y un estado de derecho,
en donde se busca promover el bienestar social



y econémico, todo enmarcado bajo las leyes y
constitucionesvigentes.

ESTATUTO: Conjunto de normas o reglas que
regulan el funcionamiento de una organiza-
Cién, establecen derechosy obligaciones de los
miembros.

ETICA: Conjunto de principios, valores y nor-
mas que guian el comportamiento humano y
qgue determinan lo que es considerado correcto
0 incorrecto, en una determinada situacién o
contexto.

FINIQUITO: es un acuerdo escrito que formaliza
la terminacién de una relacién laboral, especifi-
cando los términos y condiciones, como la
liquidacién de prestaciones y otros acuerdos
entre el empleador y el empleado al finalizar la
relacion.

FUERO: Garantia constitucional que protege a
los lideres sindicales de ser despedidos o
sancionados de manera injusta debido a su
actividad sindical, otorgando cierta inmunidad
laboral y permite realizar las funciones
sindicales sin temor a represalias por parte de
los empleadores.

FUNGIR: Desempenar un empleo, cargo o
funcion.

GREMIAL: Relacionado al término “gremio”,
gue son asociaciones de personas que trabajan

ESTATUTOS ADALAC 2024

en un mismo oficio, que se unen para proteger
susintereses comunes.

LEGISLACION: Conjunto de leyes promulgadas
por un cuerpo legislativo, que regulan la
conducta de las personas, estableciendo
derechos y deberes, resolviendo conflictos y
promoviendo el orden y la justicia en una
sociedad.

MAYORIA ABSOLUTA: Es la mayoria que
determina la mitad mas uno de los integrantes
delarespectiva corporacion.

MAYORIA CALIFICADA: Es la mayoria que
determina los dos tercios de los votos de los
asistentes a la respectiva sesion o de los
miembros. Este serd definido segun el caso y el
contexto.

MAYORIA ESPECIAL: Es la mayoria que
determina las tres cuartas partes de los votos de
los miembros o integrantes, segun el caso
objeto de decision.

MAYORIA RELATIVA: Es la mayoria que se
determina el mayor nimero de votos,
no con relacion al total de estos,
sino al numero que
obtiene cada una de

las personas
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o cuestiones quesevotana lavez.

MAYORIA SIMPLE: Es la mayoria que
determina como la mitad mds uno de los
asistentesalarespectiva sesion.

MORAL: Conjunto de principios y valores,
creencias o normas que regulan el
comportamiento humano, propor-
cionando un marco de referencia para
evaluar las acciones y tomar decisiones
éticas.

MUTUALIDAD: Implica la colaboracion
financiera de un grupo de personas con el
propdsito de brindar beneficios mutuos,
COmMO seguro, asistencia en situaciones
dificiles o servicios financieros. Se basa en
el principio de solidaridad entre los
miembros.

NEGOCIACION COLECTIVA: Es un
procedimiento establecido en la ley en el
que los representantes de trabajadores y
empleadores acuerdan condiciones
laborales, salarios y beneficios. Este
proceso puede dar lugar a la suscripcion
de una convencion colectiva de trabajo,
que establezca los términos las condi-
ciones y beneficios que resulten del
proceso de negociacion colectiva.

OBJETIVO: Resultado especifico que
una organizacién o persona se

esfuerza por alcanzar dentro de un periodo
determinado de tiempo.

ORGANISMOS OFICIALES: se refiere a
entidades, instituciones o agencias que son
reconocidas y autorizadas por una autoridad
gubernamental o entidad oficial para llevar a
cabo funciones especificas.

ORGANIZACION: Entidad compuesta por
personas que se unen con el propdsito de
lograr objetivos comunesy especificos.

PLAN ESTRATEGICO: un plan estratégico
sindical es un documento que establece los
objetivos, estrategias y acciones que un
sindicato planeallevar a cabo para alcanzar sus
metas alargo plazo.

PRERROGATIVA: Privilegio o derecho
exclusivo que se otorga a una persona, ventaja
especial que se reconoce legal y que permite
actuar de alguna manera o tener beneficios
queotros notienen.

PREVALENCIA: Proporciéon o porcentaje de
una poblacion que presenta una caracteristica
especificaen un momento dado.

PRO-RATA: es la distribucion proporcional de
costos, beneficios o responsabilidades entre
varias partes, de acuerdo con una proporcion
establecida.



QUORUM DECISORIO: Se refiere a mayoria
decisoria la cual hace relacion al nimero de
votos requerido para la adopciéon de una
decision.

QUORUM DELIBERATORIO: Se refiere al
ndmero minimo de asociados, para realizar la
reunion. Y el quérum decisorio o mayoria
decisoria hace relacién al nimero de votos
requerido paralaadopcion de unadecision.

QUORUM: Es el numero minimo de personas
que deben estar presentes en una asamblea
para que éstaseavalida.

REIVINDICACION: Acto de reclamar, exigir o
defender un derecho, una causa, una posicién
0 una demanda que se considera legitima o
justa.

SENTENCIA JUDICIAL: Es la decision final
emitida porun tribunal ojuezenuncasolegal.

SESIONES ORDINARIAS: se refiere a las
reuniones programadas y regulares que tienen
lugar de acuerdo con las disposiciones
estatutarias del sindicato. Durante estas
sesiones, los miembros del sindicato se relnen
para discutir asuntos importantes, tomar
decisiones, informarse sobre el estado del
sindicatoy planificar actividades futuras.

SINDICAL: Relacionado al término “sindicato”,
que son organizaciones formadas por

trabajadores con el propodsito de proteger y
promover susintereses laboralesy sociales.

SUSCITEN: indica que al o alguien esta
provocando, causando o generando ciertos
efectos oreacciones.

VOTO EN BLANCO: Significa emitir un voto
valido en una eleccién sin elegir a ningun
candidato en particular, se cuentan como
validosy suimpacto puede variar dependiendo

del contexto electoral. @ 6



Plan de
Desarrollo

Mision

Trabajar por la excelencia operativa, la
seguridad aéreay el bienestar de nuestros
asociados, fomentando un entorno
laboral equitativo y eficiente, mediante
practicas innovadoras, propendiendo en

un equilibrio constante entre los intereses
delosasociadosylacompania.

Vision

Para el 2027 seremos la asociacion lider de
tipo gremial de aviadores del pais,
mediante la consecucion de practicas
innovadoras que generen, para el
beneficio, desarrollo y bienestar de
nuestros asociados y se garantice la
sostenibilidad de ADALAC.

Cultura ADALAC
IIAlREII

Enfocaremos nuestro plan de trabajo en los
principios de eficiencia, calidad y
sostenibilidad, respaldados por los principios
de transparencia y LA CULTURA ADALAC,
priorizando latoma de decisiones basadas en la
rentabilidad a largo plazo. Fomentaremos una
comunicacién abierta y estableciendo una
estructura organizativa que premie la
productividad y la innovacion. Construiremos
relaciones sélidas entre nuestros asociados, asi
cémo con los miembros de la compania,
manteniendo el claro propdsito de la misidon de
laasociacion.

AMABLES

La amabilidad no solo es una virtud, si no una
herramienta poderosa que fortalece nuestras
relaciones y contribuye a un ambiente de
trabajo ARMONIOSO. En el mundo de la
aviacion, laamabilidad es mas que un gesto; es
un activo invaluable que enriquece la
seguridad, la confianza y el bienestar de todos
losinvolucrados en nuestra profesion.

INSPIRADORES

La inspiracion no solo reside en logros
alcanzados o hazanas obtenidas; también se
encuentra en los momentos cotidianos, en las
historias de superacion y en la pasién que nos
impulsa a superar obstdculos. Es la fuerza




interior que enciende nuestra determinacion
cuando las condiciones son desafiantes y el
compromiso con la seguridad y la eficacia en
cadavuelo es nuestromasinvaluable objetivo.

RESILIENTES

La resiliencia no es solo de soportar, sino de
aprender y crecer a partir de las situaciones
adversas. Cada obstaculo superado nos da una
oportunidad para fortificarse, para adquirir
nuevas habilidades y conocimientos con el fin
de enfrentar nuevos desafios.

EFICIENTES

La eficiencia se debe adaptar no como un
estandar, sino como un habito en cada uno de
nosotros. Debemos buscar maneras de
simplificar procesos, sin ir en contra del debido
proceso, nilatomade decisiones que requieran
deliberacion y voto de la mayoria de la junta o
incluso de todos los asociados, optimizar
recursos y perfeccionar sus habilidades, para
gue cada uno de nuestros procesos sean el fiel
reflejo de la excelencia operativa.

Propodsito

“EL FUTURO SE CONSTRUYE MEJOR CUANDO
LO CREAMOS JUNTOS”

ADALAC tiene el potencial de convertirse en un
faro de excelencia y un lugar donde los pilotos
puedan encontrar un apoyo y motivacion en
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cada paso de su carrera. Nuestro grupo esta
dedicado a hacer que esta visidn se convierta
enunarealidad. Sabemos que podemos aplicar
unos principios sélidos de gestiéon y una
perspectiva de innovacion, que nos permitira
desarrollar lineamientos para el cumplimiento
de la misién. En un mundo en constante
evolucion, debemos estar a la vanguardia de
las exigencias de nuestra asociacion y los
desafios que nos dalaaviacion comercial.

Plan General

CONSTITUCION

Establecer una asociacion de pilotos, legal-
mente reconocida como un érgano adminis-
trador de excedentes de capital y/o aportes,
promotor de adoctrinamiento aerondutico y
generador de buenas practicas que promue-
van la calidad de vida de nuestros asociados.
iSomos ADALAC!

UNIDAD

Propender por la cultura del trabajo en equipo
en la asociacion y sus asociados; y a su vez, los
asociados seran multiplicadores de esas
buenas practicas y el respeto personal dentro
de la compahia. jLa indiferencia no es una
opcion!

ESTRUCTURA
Instaurar una distribucién organizacional
ajustada a la estructura operacional y/o

continda pagina siguiente
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administrativa de la compafiia, facilitando
la cobertura y respaldo acorde a las
necesidades de los asociados. jSeremos
unaasociacionacorde alas necesidades!

PERSONAL

Designar personal calificado para
representar los intereses generales del
estamento, siempre con el objetivo de
obtener el mejor beneficio posible paralos
asociados y la compania. Como Junta
directiva estaremos comprometidos con
su prosperidad!

COMUNICACION

Establecer canales de comunicacién
dindmicos, robustos y efectivos con
nuestros asociados, garantizando que el
acceso a la informacién que concierne a la
asociacion sea expedita y clara, enterados
de decisiones importantes. jMantenerte al
dia es nuestro compromiso!

EDUCACION
La formacién serd un pilar fundamental en
nuestro plan de trabajo, promocionamos
un area para el acompanamiento y el
progreso académico de los
miembros de la
asociacion. La
educacion

en la proteccion laboral y la asesoria juridica
sera un reto para la junta directiva. jNo estas
solo!

ALIANZAS

Promover una politica de Bienestar que
contenga alianzas estratégicas con marcas
reconocidas que otorguen beneficios para
nuestros asociados y sus familias, recreacion,
deporte, beneficios en salud y educacion.

Asi mismo, establecer relaciones e inter-
cambios con asociaciones de pilotos
nacionales e internacionales que realcen y
contribuyan al fortalecimiento de la asociacion.
iTu calidad devida nos representa!

POLITICA

Participar en escenarios del poder legislativo y
ejecutivo para la gestion de beneficios en las
politicas laborales y de regulacién aerondutica
que nos permitan tener una mayor calidad de
vida.jVamos por mas!

PLANIFICACION

El crecimiento y la sostenibilidad de la
asociacion mediante la planificacion
estratégica, para la gestién eficiente de los
recursosy los excedentes de capital; propender
por la autosuficiencia financiera de la
asociacion. jTus recursos son nuestra mayor

responsabilidad!




Capitulo |

Nombre, Domicilio,
Finalidad de la
Asociacion

ARTICULO 1.NOMBRE Y DOMICILIO

Se denominara ASOCIACION SINDICAL
AEROVIAS DE INTEGRACION REGIONAL S.A.
AIRES S.A., sin embargo, para todos los efectos
se podra utilizar la sigla “ADALAC”, de acuerdo
al depdsito radicado N° 05EE20237411
00013000071 con fecha 13-12-2023, que
tendra su domicilio principal en la ciudad de
Bogota D.C. Asi mismo podra establecer
subdirectivas o seccionales en el evento que se
requiera, de conformidad con lo establecido en
laleyyenlos estatutos.

ARTICULO 2.FINALIDAD

Construir con la empresa unas condiciones
justas y seguras para nuestros asociados,
promoviendo la excelencia en nuestra
operacion y el rendimiento profesional. Ser la
conexion directa entre las partes, es nuestro
principal objetivo, con el fin de promover el
bienestar de nuestros asociados.

® | ESTATUTOS ADALAC 2024

Capitulo I

De los Miembros
Asociados,
Condiciones de
Admision, Derechos
y Obligaciones

ARTICULO 3. CONDICIONES DE ADMISION

Para sermiembro de laasociacién se requiere:

a) Estar vinculado como piloto comercial con
contrato vigente, bajo cualquier modalidad
contractual, siempre y cuando las

actividades que desarrolle sean inherentes a

los servicios que presta LATAM AIRLINES

COLOMBIA o sus empresas vinculadas.

b) Solicitar su admision por intermedio de un
formato establecido ante la Junta Directiva.
Pordefecto, no se negara elingreso a ningun
piloto. Sin embargo, la junta directiva podra
realizar una votacion por mayoria absoluta'y
decidir el ingreso de un asociado en los
siguientes casos:

i. Personas que hayan incurrido en
conductas fraudulentas debida y
legalmente demostradas, frente a las
finanzas de una organizacion sindical.

ii. Personas que hayan realizado reingreso
por segunda vez.
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iii.Si algun miembro de junta directiva
considera que el ingreso del asociado
podria ser lesivo para el funcio-
namiento de ADALAC, se deberd
convocar una reunién, donde el
miembro de junta exponga la version
de sus motivos por los cuales no ve
viable el ingreso y se garantice el
debido proceso de las partes
involucradas.

PARAGRAFO 1: En caso de que la Junta
Directiva decida motivadamente negar la
afiliacion y el interesado insistiera en su
ingreso, la ultima decisiéon sera tomada
por la Asamblea General y la decisién sera
tomada por mayoria simple.

ARTICULO 4. DERECHOS DE LOS
ASOCIADOS

a) Tener acceso directo a los diversos
programas y servicios que preste la
Asociacion.

b) Ser representado en los conflictos que
se susciten en el ejercicio de sus
funciones.

) Recibir las asesorias juridicas en

el area laboral que se

hagan necesarias en virtud de los contratos
de trabajo.

d) Participar en las actividades culturales,
recreativas y gozar de las prerrogativas que
establezcalaJunta Directiva para cadasocio.

e) Elegir y ser elegido miembro de la Junta
Directiva dela Asociacidony sus comisiones.

f) Participar en los debates de la asamblea
general con derecho a voz y voto, siempre y
cuando, se encuentre a paz y salvo con la
tesoreria.

g) Es un deber de los asociados poner en
conocimiento a la junta directiva los asuntos
de caracter laboral individual para efectos de
recibir la asesoria idonea por parte de
ADALAC.

h) Mantenerse en contacto permanente con la
Junta Directiva para recibir informacién
sobre las politicas y planes trazados para la
buena marcha de la Asociacion, y participar
en todas las tareas que proponga la Junta
Directiva ola Asamblea.

Conocer las decisiones que tome la Junta
Directiva en lo relativo al funcionamiento de
la Asociacion.

Presentar proyectos alternativos para la
solucion de las problemdticas laborales y
sociales delos afiliados.

k) La aplicacion del debido proceso cada vez
que sea incurso en situaciones que ameritan
unasancion por parte de la Asociacion.




ARTICULO 5. DEBERES DELOS ASOCIADOS

a) Cumplir fielmente los presentes estatutos,
las disposiciones que apruebe la Asamblea
General y todas las normas que se relacionen
conlafunciénlegalysocial delaasociacion.

b) Cumplir con las actividades asignadas por la
Junta Directivay la Asamblea General que se
relacionen conlamarchadelaasociacion.

c) Pagar las cuotas y aportes econémicos
definidos en los presentes Estatutos y por la
Asamblea General, con la debida
puntualidady oportunidad mensual.

d) Defender los intereses y derechos de los
afiliados delaasociacion.

e) Abstenerse de realizar actividades y adoptar
actitudes desobligantes que afecten a la
unidad, solidaridad entre los trabajadores.

f) Asistir a las Asambleas Ordinarias y
extraordinarias y a las reuniones de las
comisiones o direcciones en que fuere
nombrado.

g) Promover permanentemente la afiliacion
de nuevos miembros de la asociacion.

h) Presentar excusa justificada por escrito con
indicacion de las causas por las cuales no
pudo acudir a las sesiones de la Asamblea
General, Junta Directiva, comisién o
direccion.

i) i) Encontrarse a paz y salvo con la tesoreria
de la asociacién por todo concepto, para ser
elegido miembro delaJunta Directiva.

® | ESTATUTOS ADALAC 2024

Capitulo Il

Direcciony
Administracion
de la Asociacion

ARTICULO 6. LA DIRECCION Y ADMINIS-
TRACION DELA ASOCIACION

La Direccién y Administracion de la Asociacion
corresponde alos siguientes entes:

a) LaAsambleaGeneral.

b) LaJuntaDirectiva.

Capitulo IV

Asamblea General

ARTICULO 7. DEFINICION

Se entiende por Asamblea General, el maximo
Organo de Direccién y Administracion de la
Asociacion.

ARTICULO 8.REUNIONES
La Asamblea General se reunira ordina-
riamente dos (2) veces al ano, en la primera
semana de marzo y en la uUltima semana de
noviembre y extraordinariamente en los dias
gue determine la misma Juntadirectiva

continda pagina siguiente
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2 directiva o por solicitud del Fiscal. Asambleas, se realizard de forma virtual y

Las asambleas de ADALAC podran
realizarse de manera presencial o a través
de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC) tales como
plataformas digitales. Cuando se realicen
asambleas virtuales, la junta directiva
escogeray administrara la plataformaa ser
utilizada, e informara a los asociados de su
metodologia y utilizaciéon cuando sea
necesario.

Los asociados deberdn asistir a las
Asambleas, en la modalidad en que hayan
sido citadas, y en caso de no poder asistir
deberan manifestar su imposibilidad y
otorgar poder para ser representado; cada
asociado o miembro de junta podra
representar a un maximo de cinco (5)

asociados mediante formato previamente
diligenciado solamente para efectos de
asistenciaalaAsamblea.

Las votaciones serdn aprobadas por la
mayoria absoluta, excepto en los casos en
que se exija un porcentaje mayor en los
presentes estatutos. En adelante, la
votacion de las decisiones que se

deban realizar en las

previamente (48 horas) a la realizacion de la
reunién, por cada uno de los asociados por
medio de la plataforma tecnolégica escogida
para dicha votacién, la cual recibird y
contabilizara cada uno de los votos e informara
los resultados finales al inicio de la reunién
dispuesta para entregar lainformacion.

ARTICULO9.QUORUM

La Asamblea General no podra sesionar sin la
mayoria absoluta; para el efecto se tendran en
cuenta los asistentes y los representados a
travésde poder.

ARTICULO 10.VERIFICACION DELQUORUM
Para la verificacion del quérum, se tendra en
cuenta el numero de personas asistentes y los
representantes a través del poder, previo el
inicio de la Asamblea, que, en todo caso, no
podra ser inferior a la mitad mas uno de los
afiliados o mayoriaabsoluta.

ARTICULO 11. CONVOCATORIA DE LA
ASAMBLEA GENERAL

La Junta Directiva deberd convocar a la
Asamblea General con una antelacién de tres (3)
meses, término dentro del cual deberd enviar el
material minimo una semana antes de a
reunion, para que sea objeto de estudio en la
Asamblea, el orden de dia, junto con la
presentacion del presupuesto, cuentas y
balances.

Para la convocatoria a la Asamblea extra-



ordinaria, deberd hacerse con un (1) mes de
antelacion.

Si por algun motivo o circunstancia la Junta
Directiva no convoca en el plazo estipulado en
los presentes estatutos, la Asamblea General
por derecho propio o por peticion de la mayoria
absoluta de los afiliados mediante solicitud
escrita y firmada por estos, la convocara. Igual
facultad tendrd la Junta Directiva de la
asociacion cuando no sean convocados los
procesos eleccionarios correspondientes a la
eleccionde lasjuntas directivas.

ARTICULO 12. FACULTADES DE LA ASAMBLEA
GENERAL

a) La aprobaciéon de la declaracion de
principiosy valores delaasociacion.

b) La modificacién de los Estatutos, previo de-
bate en plenariodelaJuntaDirectiva.

c) La fusion con otras organizaciones de la
misma naturaleza, previo debate en plenario
delaJuntaDirectiva.

d) La expulsidon de cualquier asociado, previa
aplicacién del debido proceso establecido
enelarticulo 398 del C.S.T,y con sujeciénalo
dispuesto por el articulo 29 de la Consti-
tucion Politicade Colombia.

e) La fijacién de cuotas ordinarias y extra-
ordinarias.

f) Laaprobacion del presupuesto anual, de las
modificaciones y adiciones que sean
necesarios durante suvigencia.
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g) Aprobar el plan de desarrollo de la
asociacion con sus componentes, objetivos
estratégicos, resultados esperados, acti-
vidadesy proyectos.

h) Aprobar pliegos de peticiones, previo
acuerdo en Junta Directiva, y ratificar
comisiones negociadoras.

i) Aprobar los estatutos financieros y balances
delaasociacion.

j) Elegir los delegados a los congresos
gremialesy deasociacion.

k) LadisolucionoliquidaciéondelaAsociacion.

[) La compra, venta o cesidon de activos que
beneficien econémicamentealaasociacion.
Remover del cargo al miembro de la Junta

m) Directiva que incumpla de manera reiterada
los estatutos de la asociacion, previa garan-
tia del derecho de contradiccién y defensa,
asi como también previa aplicaciéon del
debido proceso.

n) La Asamblea General en uso de sus funcio-
nes podra ordenar a la Junta Directiva,
consultar a los afiliados, decisiones de
importancia para la marcha, el funcio-
namiento, el desarrollo y los fines de la
asociacion. La Junta Directiva reglamentara
lo concerniente ala consulta de los afiliados.

®




Capitulo V

ARTICULO 15. ORGANIGRAMA DE LA
ASOCIACION

Junta Directiva 'y
Estructura de la
Asociacion

ARTICULO 13.JUNTADIRECTIVA

Estructura

La junta directiva de la asociacion es el DIRECCION —
organismo de direccién permanente, que
estard compuesta por un numero de diez VICEPRESIDENCIA

(10) miembros elegidos por los afiliados
para un periodo de tres (3) anos a partir de
marzo de 2026.

DIRECCION DIRECCION DIRECCION
ARTI'CULO 1 4. COMPOSICI()N DE LA OPERA:CIONAL DE PER:SONAS FINAN:CIERA
JUNTADIRECTIVA QY mmccon QN sumorcaon (PN ssomccon
1.Presidente i vesTiNOMES | | A DE NEGOCIOS
2'Vicepre5idente : SUBDIRECCION SUBDIRECCION éggggggo'\'
3. Fiscal ' PLANEACION BIENESTAR e ',l
4.Secretario General - Director Personas suapReccion | | CEmReecon )
5.Tesorero- Director Financiero \ . 2
6. Director Operacional b g
7.SubdirectordeInstrucciény Estandares ARTICULO 16. ELECCION DE LA JUNTA
8.Subdirectorde Bienestar DIRECTIVA

9. Subdirector Tecnologias de la
Informaciény comunicaciones TIC
10.Subdirector de negocios.

Los miembros de la junta directiva seran
elegidos por mayoria absoluta, por medio de
votaciones y por el sistema de planchas, que se
realizaran de forma virtual y previamente (48
horas) a la realizacién de la reunién presencial,
por cada uno de los asociados por medio de la
plataforma tecnoldgica escogida para dicha
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votacion, la cual recibird y contabilizard cada
uno de los votos e informara los resultados
finales de las mismas al inicio de la reunidn
presencial. Las planchas deberdn estar
integradas por diez (10) miembros, y en todo
caso no podra haber postulacién individual.

Cada plancha nombrara un representante que
actuara como jurado escrutador para verificar el
proceso de la plataforma virtual en el conteo de
los votos y seran relacionados en actas. Una vez
verificado el escrutinio, los jurados de votacion
firmaran las actas.

Los votos en blanco seran completamente
validos, y en el evento de presentarse alguno,
los mismos no sumara ni restara, no obstante, si
los votos en blanco suman la mayoria de votos,
las planchas deberan ser cambiadas. En el
evento de generarse empate, la votacion
debera repetirse entre las planchas en disputa
hasta que se establezca la plancha ganadora.
Cuando por alguna circunstancia hubiere
necesidad de repetir la eleccion de la Junta
Directiva, ésta se elegira para el periodo que
faltare. En caso que no se pudiese realizar la
votacion por plataforma digital de acuerdo a lo
enunciado anteriormente, la junta directiva
definird el mecanismo de votacion el cual
debera ofrecer las mismas garantias que el
proceso de votacién anteriormente expuesto.

PARAGRAFO 1: Se establecerd un comité
electoral con el fin de asegurar la transparencia
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de las elecciones, el cual sera elegidos (3
asociados y que no hagan parte de ninguna
plancha) en la asamblea anterior para
desempenar dicha funcién. El propdsito de este
comité, en colaboracién con la plataforma
tecnoldgica, serd presentar sus planes de
trabajo y organizar debates, para que los
electores tengan una mejor comprensién de
sus opciones, profundizando asi en el
conocimiento de las propuestas presentadas.

PARAGRAFO 2: En todo caso, el cargo de Fiscal
de la asociacion correspondera a la plancha con
mayor votacién entre las demds que se
encuentren en disputa y debera ser un Capitan
Comandante de la compania. De igual forma el
cargo de presidente de la Asociacion debera ser
un Capitan Comandante de la Compania.

PARAGRAFO 3: En el caso de que solamente
exista una plancha postulada para la junta
directiva, se deberd hacer una votacién
teniendo como opciones la Unica plancha
postulada y el voto en blanco. La opcion
ganadora deberd obtener una votacion por
mayoria simple.

PARAGRAFO 4: En caso de que llegue un
periodo electoral y no haya planchas
postuladas, se llevard a cabo una nueva
convocatoria con un plazo improrrogable de 45
dias para recibir nuevas postulaciones. Esta
accioén se repetira hasta que se formalice la
eleccidndelanuevaJuntaDirectiva.
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ECa plltU O Y . conitruscsn

2 Durante este periodo, es obligacion de los como afiliado y estar a paz y salvo por todo
miembros actuales continuar ejerciendo concepto con laorganizacion.

sus funciones de manera ininterrumpida b) Prestar sus servicios personales a través de
hasta que se elijalanuevajuntadirectiva. cualquier vinculo laboral para LATAM
AIRLINES COLOMBIA o a las empresas que
PARAGRAFO 5: El plazo méaximo para sean de esta firma, o que dieron origen la
envié de las planchas serd no menor a 3 misma, por mas de doce (12) meses en el afio
meses antes de las elecciones para la Junta anterioralafechadelaeleccion.
Directiva, donde se utilizara este tiempo c)No haber sido condenado por delitos
para las diferentes campanas electorales. comunes dentro de los dos (2) ultimos afios a
la fecha de la eleccién, excepto por delitos
PARAGRAFO 6: El proceso de eleccion de politicos o culposos.
la junta directiva se realizara en la d) Es inhabil totalmente para ser miembro de la
asamblea que se celebraré en la ultima Junta Directiva quien haya sido condenado
semana de noviembre y la posesién de la en cualquier época por delito relacionado
misma sera en la asamblea de la primera confunciones sindicales.
semana de marzo del siguiente afio. Entre e) Respetar y hacer respetar los presentes
el lapso de noviembre y marzo se realizara Estatutos.
el empalme entre las juntas directivas
saliente y entrantes de acuerdo a lo ARTICULO 18: PERDIDA DE LA CALIDAD DE
estipulado enlos estatutos. MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA
En caso de renuncia al cargo, ésta puede
ARTICULO 17. REQUISITOS PARA SER presentarse ante la Junta Directiva, la cual
MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA estudiard, aceptard la renuncia y escogera el
Para ser miembro de la Junta Directiva se miembro que lo reemplace y sera escogido del
requiere ademas de lo estipulado en el grupo de los observadores actuales, por el
articulo 388 del C.S.Tlosiguiente: tiempo que hiciere falta, hasta que se convoque
a) Ser miembro de la asociacion anuevas elecciones.
con un minimo de doce )
(12) meses de PARAGRAFO 1: La junta directiva no podra
antigiedad escoger el reemplazo de mas de tres (3)

miembros de junta directiva durante el periodo
para el cual fue electa. Para hacerlo, debera
solicitaraprobacion alaasamblea general.
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Capitulo Vi

Sanciones

ARTICULO 19.SANCIONES

En caso de infraccion a estos Estatutos y a la
disciplina social, la Asociaciéon podrd imponer a
los asociados y miembros de Junta, las
siguientes sanciones:

a) Amonestacién por escrito, en caso de faltas
leves.

b) Multa equivalente a dos (2) dias del salario
minimo legal vigente, ante lareincidenciade
la comisién de faltas leves.

c) Multa equivalente a tres (3) dias del salario
minimo legal vigente, si la falta consiste en
negarse a cumplir las obligaciones propias
desu cargo.

d) Multa equivalente a cinco (5) dias del salario
minimo legal vigente, cuando sin justi-
ficacion alguna, el asociado o miembro de
junta no asiste a las reuniones previamente
programadas, como la Asamblea General de
asociados o las reuniones ordinarias y
extraordinarias dela Junta Directiva.

e) e) Expulsion, en los casos sefialados en estos
Estatutos.

La amonestacion podra ser impuesta por la
Junta Directiva en relacién con los afiliados de
las mismas y consistird en un llamado de
atencién por escrito.La multa serd impuesta por
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la Junta Directiva para cuya graduacion tendra
en cuenta, la gravedad de la falta y el dafo que
puede haberle causadoala Asociacion.

PARAGRAFO 1: Las sanciones deberan ser
notificadas a cada uno de los miembros de la
Asociacion una vez se haya realizado el debido
proceso administrativo.

PARAGRAFO 2: Las decisiones por medio de las
cuales se sanciona con las multas de que habla
el presente articulo, seran dictadas por la Junta
Directiva y seran apelables en efecto devolutivo
ante la Asamblea respectiva, siempre que la
apelacion se interponga dentro de los 10 dias
siguientes ala notificacién delasancion.

ARTICULO 20.EXPULSION
Son causales de expulsién las siguientes:

a) Habersido condenado a prision.

b) La falsificacién o alteracién de los docu-
mentos de laasociacion.

¢) ¢) Las ofensas de palabra o de obra, injuria 'y
calumnia a cualquier miembro de la Junta
Directiva o de la asociacién por razén de sus
funciones.

d) El retraso formal de tres (3) meses y sin causa
justificada en el pago de sus cuotas.

e) La imposiciéon de tres (3) multas en un
periodo de seis meses de acuerdo a estos
Estatutos.
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f) ElfraudealosfondosdelaAsociacion.

g) La violacion sistematica de los pre-
sentes Estatutos y de las ordenes
emanadas de la Asamblea o de la Junta
Directiva.

h) La violacion del acuerdo de confiden-
cialidad suscrito por los miembros dela
Junta Directiva.

i) Hacer propaganda por cualquier
medio que atente contra la unidad
profesional de la Asociacion.

j) Cuandorealicen tratos o negociaciones
directamente con el empleador sin
previa autorizacion dela Asociacion.

ARTICULO21.PROCESO DEEXPULSION
La expulsion solo podra ser ordenada por
la Asamblea General, con previa
presentacion de la Junta directiva, por
votaciéon de la mayoria absoluta de los
asociados, con base en la solicitud y
pruebas que presenten por parte de la
Junta Directiva o cualquier asociado, una
vez surtido el respectivo procedimiento
disciplinario, que incluye una citacién a
descargos, un plazo prudencial para
solicitar y controvertir las pruebas que se
pretenden hacer valer, una
diligencia de descargos, de
ser necesario en
L compania de
»

companeros de la asociacion y la oportunidad
de impugnar la decisién tomada. En caso de la
imposicion de multas, de igual manera se debe
surtirel debido proceso.

Capitulo VI

Retiro de los
Asociados

ARTICULO 22.RETIRO
Todo miembro de la Asociacion puede retirarse
libremente sin otra obligacion que estar a pazy

salvo con la Tesoreria. Cuando la Asociacién
hubiere creado Instituciones de mutualidad,
seguros, créditos u otras similares, el asociado
gue se retire pierde los beneficios que en ella le
correspondan. La Asociacion puede permitirle
permanecer dentro de tales instituciones o
separarlos de ellas, mediante el pago de la
indemnizacion provisional a las contribuciones
pagadasy alos beneficios recibidos.

ARTICULO 23. REUNIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA

La Junta Directiva de la asociacion se reunird
ordinariamente por lo menos cada dos (2)
meses y extraordinariamente cuando el
presidente o la mayoria de sus miembros la
convoquen.




El quérum necesario para las decisiones
deliberatorias se tomardn mediante mayoria
absoluta de los miembros de Junta directiva, los
cuales podran ser realizadas tanto en reuniones
presenciales, como medios electrénicos o
plataformas digitales que haya dispuesto la
Junta Directiva. Para las decisiones
presupuestales, se requerird el 80% de la
mayoria absoluta de la Junta Directiva. Estas
decisiones presupuestales podrdn ser
adoptadas tanto en reuniones presenciales
como por medios electronicos o plataformas
digitales. El resultado de dichas decisiones
siempre serd compartidoyanexadoenelacta
delasiguiente reunion.

ARTICULO 24. FUNCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA

a) Dirigir y resolver los asuntos relacionados
con la asociacion dentro de los términos que
estos Estatutos lo permitan.

b) Realizar actividades mercantiles de acuerdo
alas limitaciones establecidas por la ley para
las entidades sin animo de lucro con el fin de
incrementar los ingresos de la asociacion los
cuales seran reinvertidos en el bienestar de
cada unodelosasociados.

) Iniciar el proceso y denuncia ante la
asamblea general, la remocién del cargo a
cualquier miembro de la Junta Directiva y/o
asociado que viole cualquiera de las causales
de expulsién de miembro de la organizacion.

d)Integrar las direcciones de personas,
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finanzas y operacional, incluyendo las
asesorias de control fiscal. Ademas, se busca
otorgar la autoridad para aprobar los planes,
proyectos y programas de las diferentes
direcciones.

e) La aprobacién del Reglamento de Trabajo
aplicablealostrabajadores delaasociacion.

f) Incorporar manuales y reglamentos para
garantizar el cumplimiento efectivo de las
funciones. Con este propdsito, se elaborara
un manual de procesos y procedimientos
especifico para cada area dentro de la
estructuradelaasociacion.

9)Escoger tres (3) miembros, entre los
asociados a ADALAC como observadores de
las reuniones de junta directiva. Estos
observadores tendran derecho a voz, pero
no avoto, nitendran fuero sindical.

h) Elaborar el plan estratégico y el plan de
accion anual para el respectivo periodo que
deberd ser presentado a la mayor brevedad
posible.

i) Velar porque todos los afiliados cumplan los
presentes Estatutos y las obligaciones que
les competen.

j) Reglamentar las elecciones para miembros
de Junta Directiva, de acuerdo con los
presentes Estatutos.

k) Llevar a cabo una reunién informativa
trimestral dirigida a los asociados, durante la
cual se presentard el informe de gestion
correspondiente al trimestre anterior.
Asimismo, se redactara un informe de
gestién trimestral que serd archivado
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en la asociacién y estara disponible a
solicitud de cualquierasociado.
Atender y resolver todas las solici-
tudes, reclamos de los afiliados y velar
porlosintereses delos asociados.

m) Resolver de manera expedita las dudas

n)

o diferencias que se presenten por el
articulado del estatuto vigente.

n) Nombrar los representantes de la
asociacion ante los organismos
oficiales como: el ministerio de trabajo
y reuniones oficiales nacionales e
internacionales.

Elaborar el presupuesto de ingresos y
gastos.

p) Autorizar al presidente para firmar
contratos en nombre del sindicato.

q) Nombrar y remover siguiendo el
debido proceso y causa justa los
empleados de planta y contratistas de
laasociacion.

PARAGRAFO 1: Para escoger los observa-
dores, la Junta Directiva realizard una
convocatoria a través de correo electro-
nico a todos los asociados, quienes

manifestaran su intencién de ostentar

dicho titulo postuldandose por el
- mismo medio. Una vez
postulados la Junta

Directiva lo sometera a votacién interna
escogiendoalostres (3) observadores.

ARTICULO 25.INFORMES DE LA JUNTA

Cada direccion de la asociacién deberad
presentar un informe de gestion del trimestre
anterior ante laJunta Directiva. Estainformacion
se consolidara para su presentacion en la
reunion trimestral informativa a los asociados.

ARTICULO 26.LAS DIRECCIONES

La junta directiva cuenta con direcciones y
subdirecciones que se integran para alcanzarlos
objetivos estratégicos, planes, resultados y
proyectos de la asociacion. Junto con el
presidente y vicepresidente son responsables
ante la asamblea por los resultados de sus

respectivos planes, coordinando la repre-
sentacion de la asociacién en actividades
relacionadas con sus funciones. Cada direccién
deberd disefar una propuesta de trabajo para el
periodo de lajunta directiva. Esta propuesta sera
evaluada por toda la junta directiva y resuelta
por cada direccion.

ARTICULO 27.FUNCIONES DEL PRESIDENTE

a) El presidente de la Junta Directiva ostenta la
representacion legal del sindicato.

b) Sera el representante de ADALAC en
cualquier asunto externo y de relaciones
publicas.

) Celebrar contratos y otorgar poderes a
efecto de garantizar la materializacién de los
derechos sociales y patrimoniales de los




asociados, previa autorizacion de la Junta
Directiva.

d) Presidir las sesiones de la Asamblea General
de la asociacion y de la Junta Directiva y
dirigirlos debates.

e) Convocar a la Junta Directiva a sesiones
Ordinarias o Extraordinarias, previa citacion
alos miembros por conducto de la Secretaria
General.

f) Presentar y rendir un informe de gestion
trimestral a los asociados, asi como informar
sobre la gestion de los miembros de la junta
directiva antelos mismos.

g) Administrar o delegar la administracion de
cada uno de los recursos que estan a
disposicién delaasociacion.

h) Asistir a los comités periddicos con el
empleador de acuerdo con la convencion
vigente, con el fin de buscar pronta solucién
a las solicitudes de los miembros de la
asociacion.

i) Informar a la Junta Directiva sobre las faltas
cometidas por los asociados, a efecto de
imponer las sanciones a que haya lugar, de
acuerdo conlos presentes Estatutos.

j) Comunicar a las autoridades corres-
pondientes, sobre los cambios totales o
parciales que ocurrenenlaJunta Directiva.

k) Las demds funciones que le asigne la
Asamblea General, siempre y cuando no se
interpongan con las funciones que les
competen alos demas miembros de la Junta
Directiva.

) Asistir en representacién de la asociacion a
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invitaciones de cualquier ente.

m) Formar parte del comité de negociacion
colectiva.

n) Representar a la asociacion en todas las
actividades relacionadas con su cargo.

o) Promoveryresponder portodaslasacciones
tendientes a mejorar las relaciones con
agremiaciones, asociaciones y sindicatos
tanto en el territorio nacional como
internacional.

ARTICULO 28. FUNCIONES DEL VICE-
PRESIDENTE

a) Asistir a los comités periédicos con el
empleador de acuerdo con la convencion
vigente, con el fin de buscar pronta solucion
a las solicitudes de los miembros de la
asociacion.

b) Desempenar todas las funciones que le
competen al presidente en sus ausencias
temporales.

¢) Orientar todos los asuntos relacionados con
la gestion administrativa y de personal de la
asociacion.

d) Coordinar y responder por los asuntos
juridicosy legales de cadajuntadirectiva.

e) Informar trimestralmente a la junta y a la
asamblea sobre su gestiony funciones.

f) Brindarapoyoy supervision a la direccién de
personas y operaciones en la ejecucion de
sus tareas.

g) Gestionar distintos conveniosy alianzas que
brinden beneficios a los socios de
ADALAC.
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ARTICULO 29. FUNCIONES DEL FISCAL
a) Vigilar que la postulacion de

candidatos a la Junta Directiva se haga
cumpliendo las disposiciones esta-
tutarias.

b) Garantizar el cumplimiento integral

del programa de trabajo de la Junta
Directiva, aprobado por la Asamblea
General.

c) Velar por el estricto cumplimiento de

las obligaciones, deberes y derechos
de los afiliados.

d) Emitir conceptos acerca de los puntos

gue sean sometidos a su consideracion
por la parte de la Asamblea General y
porlaJuntaDirectiva.

e) Vigilar las cuentas de gasto bajo el

principio de control posterior,
incluidos en el presupuesto y las de
aquellos que pueden ser ordenados
por la Asamblea o por la Junta
Directiva.

f) Revisar los informes de las diferentes

direcciones.

g) Refrendar las cuentas que presente el

Tesorero, si las mismas se encuentran

ajustadas a la realidad e informar sobre

las irregularidades que encuentre

a la Junta Directiva o a la
Asamblea General.

ARTICULO 30. FUNCIONES DE LA DIRECCION

PERSONAS - SECRETARIO GENERAL

a) Asistir a los comités periddicos con el
empleador de acuerdo con la convencién
vigente, con el fin de buscar pronta solucion
a las solicitudes de los miembros de la
asociacion.

b) Llevar a cabo las actas respectivas de los
comités de bienestar como constancia de la
tematica abordada y compromisos
adquiridos.

¢) Coordinar en acuerdo las instrucciones que
importa el presidente, las actividades de la
asociaciéon que se relacionan con la
implementacion del Plan Estratégico.

d) Supervisar al asistente administrativo que
mantenga actualizada la documentacion,
archivo e informacién tanto de la asociacién
comodelosasociados.

e) Colaborar con las actividades relacionadas
con las negociaciones colectivas,
asegurando la preparacion oportuna y la
informacion socioecondmica, laboral y
productiva necesaria para la elaboracién de
los pliegos de peticiones.

f) Citar con acuerdo del presidente a sesiones
extraordinarias dela Junta Directiva.

g) Supervisar a la asistente administrativa el
recibimiento y la respuesta de la corres-
pondencia de sucompetencia.

h) Firmar las actas que hayan sido aprobadas.

i) Informar al presidente sobre cualquier
irregularidad que advierta cualquier
asociado por intermedio de la subdireccién




de servicio al cliente y que afecte de alguna
manera.

Informar al drea juridica sobre todo cambio
parcial o total de la junta Directiva, para que
tramite ante las autoridades guber-
namentales competentes.

Debera recopilard la informacién de la
gestion de las tres direcciones de la aso-
ciacién para consolidar el informe de gestion
que se debe presentar ala Asamblea General
trimestralmente.

Realizara eventos donde se promueva la
doctrina aéreadentrodelosasociados.

m)En coordinaciéon con el presidente,

supervisara a la asistente administrativas en
la realizacion de las comunicaciones oficiales
gue se presenten a los diferentes
estamentos que tenga contacto la
asociacion.

n) Enviard un listado en los primeros cinco dias

del mes, las tareas pendientes del presente
mes al presidente de laasociacion.

ARTICULO 31. FUNCIONES DE LA DIRECCION
FINANCIERO-TESORERO

a) Hacer seguimiento, control a los contratos y

pagos recurrentes requeridos para el
funcionamiento delsindicato.

b) Orientar, coordinar y verificar los procesos

del pago de cuotas de asociacién tanto
ordinariasy extraordinarias.

c) Orientar y coordinar los procesos contables

de la asociacién de acuerdo con las normas
legales.
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Rendir cada mes a la Junta Directiva, un
informe detallado de las sumas recaudadas,
los gastos efectuadosy el estado de caja.
Permitir la revisién de los libros y cuentas a
los miembros de la Junta Directiva, Fiscal,
Revisor Fiscal y cualquier afiliado que lo
requiera.

Realizar programas para la conservacion y
mejora del patrimonio de la organizacién.
Sistematizar los procesos relacionados con
el areafinanciera.

Rendir mensualmente informes a la Junta
Directiva, relacionados con la cartera del
sindicato.

Orientar y coordinar el manejo adminis-
trativo y financiero de la asociacién, de
acuerdo con lo establecido por el Plan
estratégico.

Generar una politica financiera que permita
el auto sostenimiento de la asociacion,
generando recursos distintos a la cuota
sindical y a los ingresos que provienen de la
compania.

Controlar las actividades generales de la
asociacion e informar a la Junta Directiva de
las faltas que encuentre a fin que ésta las
enmiende.

Informar a la Junta Directiva acerca de toda
violacion de los presentes estatutos, en lo
querespectaa la partefinanciera.

m) Promover la elaboracion, aprobacién y

implementacién efectiva del Plan Estra-
tégico en instancias organizativas
definidas para suimplementacion.
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ARTICULO 32. FUNCIONES DE LA la compania (mentores), esto con el fin que el
DIRECCION OPERACIONAL nuevo asociado esté en contexto de todos
a) Brindar un acompafnamiento técnico los procesos de la compania, asi como
aeronautico a la junta directiva segun también ayudarlo dentro de su proceso de
se requiera durante la gestion de la entrenamiento.
asociacion. Buscard acercamiento con los diferentes
b) Acompanfar a los socios de ADALAC drganos aeronautico tanto nacionales como
durante procesos disciplinarios que internacionales, para poder conocer como
lleve a cabo elempleador. nuestros asociados en su operacién diaria
Realizar campanas en todas las redes pueden ayudaren laoperacion drea.
sociales sobre temas operaciones o i) Realizara con el drea encargada, campanas
inquietudes que sean generadas por que promuevan la seguridad aéreay la salud
los miembros de laasociacion. tanto fisica como mental de todos nuestros
d) Solicitar a la compafia en caso que un asociados.
asociado se vea envuelto en una j) Realizara seguimiento y control con el area
investigacion de seguridad aérea, ser encargada a la programacion de vuelo,
parte como observador del proceso de vacaciones, vuelos Internacionales, vuelos de
la investigacion para garantizar el traslado, horas de vuelo, vuelos nocturnos,
debido proceso. promedio de vidticos y asignacién de las
Implementara programas de acom- solicitudes de dias libre y fechas especiales.
pafiamiento psicoldgico para cual- Establecerd alianzas con diferentes esta-
quier proceso que se adelante dentro mentos educativos que contribuyan al
delacompania. profesionalismo de cada uno de los
Implementard programas de acom- miembros delaasociacion.
panamiento psicolégico para aso- ) )
ciados que tengan problemas de salud ARTICULO 33. FUNCIONES SUBDIRECCION
mental. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
g) Implementara programas de COMUNICACIONES.(TIC)
acompanamiento para los
pilotos que acaban a) Expedir los comunicados de por todos los
de ingresar a medios digitales sobre las actividades de la
organizacion.
b) Divulgar por todos los medios digitales, las
aspiraciones y conquistas de los empleados,




con el fin de contribuir al desarrollo de su
concepcién deasociacion.

c) Promover y garantizar las publicaciones
digitales de los érganos oficiales de difusion
delaasociacion.

d) Disenar propuestas publicitarias para la
difusion de las politicas y actividades de la
asociacion.

e) Administrar todos los medios de comunica-
cién de la asociacion, y mantenerlos actua-
lizados en todo momento.

f) Implementar la politica de comunicaciones
de la asociaciéon definida por el Plan
Estratégico.

g) En conjunto con las direcciones, imple-
mentacion de campafas por todos los
medios digitales para su consolidacién.

h) En conjunto con el presidente y los direc-
tores debera realizar las presentaciones,
comunicados y publicaciones que se emitan
tanto para los asociados como en las
plataformas digitales.

ARTICULO 34. FUNCIONES SUBDIRECCION DE

SERVICIOALCLIENTE

a) Preparar la informacién para los comités
periddicos con el empleador de acuerdo con
la convencidn vigente, con el fin de buscar
pronta solucion a las solicitudes de los
miembros de laasociacion.

b) Gestionar con las diferentes direcciones los
principales problemas relacionados con las
condiciones de trabajo, remuneracion,
derechos y condiciones laborales que
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presentan los asociados, por intermedio de
la reglamentacion de quejas y reclamos (QR)
quetiene estipuladalaasociacion.

¢) Dar cumplimiento estricto al manual de
servicioal cliente delaasociacion.

d) Dar tramite con las direcciones los distintos
requerimientos de los asociados.

e) Coordinarlaprogramacionde los comitésde
bienestar que se llevan a cabo con la
empresa, de acuerdo con los tiempos en los
que éstosdeben llevarse a cabo.

f) Recibir los requerimientos, quejas o
consultas de los asociados dando el
respectivo recibido via correo electrénico,
con el formato establecido por la junta
directiva.

g) Documentar todas las problematicas y
sugerencias que transmitan los asociados,
llevando un control de la gestiéon de cada
una.

h) Informar al asociado acerca del tramite dado
a sus distintas quejas o reclamos enviados,
dando una explicacién del proceso de
mejorarealizado.

ARTICULO 35. FUNCIONES DE LA

SUBDIRECCION DEBIENESTAR

a) Velar por la correcta organizacién de los
distintos comités, juntas y asambleas de la
asociacionsindical.

b) Realizara actividades con diferentes 6rganos
a nivel nacional, que promuevan actividades
de tipo social, que generen impacto en la
comunidad.
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@)

Proponer la creaciéon y el funcio-
namiento de espacios recreaciones
para los afiliados y sus familias, asi
como los alianzas y convenios y otras
formas de apoyo para facilitar a calidad
devida delosasociados.

Proponer y gestionar la entrega de
regalosy beneficiosalosasociadoscon
aprobacién de la junta directiva, en
cumplimiento del presupuesto apro-
bado porlaasamblea.

Recibe los requerimientos del
programa de puntos de mejora
recibidos por la pdgina de internet. Se
debera recopilar toda la informacién y
exponerlaantelajuntadirectiva.

ARTICULO 36: FUNCIONES DE LA
SUBDIRECCION DENEGOCIOS

a)

2R

Establecer estrategias que permitan el
aumento de los ingresos dentro de la
asociacion con el fin de general una
mejor calidad de vida y para los
asociados.
Dar seguimiento a las alianzas
comerciales pactadas entre la
asociacion y las diferentes empresas,
de tal forma que sean rentables
" AN ~ para la asociacién y sus

- -
e asoaados
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¢) Brindar acompafamiento al drea financiera
en las diferentes labores de administracion,
analisis y seguimiento de los recursos de la
asociacion.
Liderar procesos en las cuales sea requerido
asignar recursos para las diferentes activi-
dades propuestas por la junta directiva, con
el respectivo aval de la misma y sus aso-
ciadosdonde hayalugar.
Proponer alternativas de inversion, para que
estas sean analizadas y autorizadas por la
junta directiva y los asociados, buscando asi
optimizar el recurso financiero.
Acompanar a los asociados con asesorias a
nivel financiero, a través de talleres, boletines
e informacién relevante para el manejo
adecuadodelasfinanzas personales.

Capitulo VI

Atribuciones
EconOmicas

ARTICULO 37.PRESIDENTE

El presidente, como representante legal de
organizacion podra disponer de los recursos en
cuantia de hasta (5) SMLMV para efectos de
realizar transacciones en beneficio de los
intereses de laasociacion, los cuales deberan ser




legalizados en un término no superior a 3 dias
habiles ante la direccion financiera de la
asociacion con previa supervision del revisor
fiscal.

ARTICULO38.LAJUNTADIRECTIVA

La junta Directiva de la asociacion podrd
disponer de los recursos en cuantia de hasta
(30) SMLMV para efectos de realizar transa-
cciones en beneficio del interés de la
asociacion, los cuales deberan ser legalizados
en un término no superior a 3 dias habiles ante
la direccion financiera de la asociacion.

PARAGRAFO 1: Gastos en cuantias superiores a
(30) SMLMV deberan ser autorizadas por la
asambleageneral.

Capitulo X

De |las Cuotas
Iniciales

ARTICULO 39. OBLIGACION DE PAGO DE
CUOTAS

Los afiliados a la asociacion estaran obligados a
pagar cuotasordinariasy extraordinarias.

ARTICULO40.CUOTAS ORDINARIAS
El valor de lainscripcién se fija en el equivalente
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a dos (2) cuotas sindicales por una Unica vez de
acuerdo con el cargo que ostente el interesado
en hacer parte de ADALAC. Estas cuotas se
dividen en dos partes: la primera corresponde a
la cuota de afiliacién, y la segunda corresponde
alacuotasindical del mes.

Se establecerd una cuota ordinaria mensual
para los asociados, la cual serd informada y
publicada en los primeros quince dias de cada
ano, por intermedio de la junta directiva, los
cuales seran cancelados en la cuenta de la
asociacion. Las cuotas ordinarias se incremen-
tardn en una cuantia equivalente a los salarios
pactados en la convencion colectiva de trabajo,
y en todo caso dichos ajustes no podran ser
inferiores a la variacién porcentual del IPC que
certifique el DANE.

ARTICULO41.CUOTAS EXTRAORDINARIAS

La cuota extraordinaria comprende tanto las
sanciones estipuladas en los estatutos vigentes
como las aportaciones adicionales que los
asociados opten por realizar, ya sea para cubrir
necesidades generales de la asociacién o para
respaldar a un miembro especifico de la
asociacion.

ARTICULO 42. EJECUCION DEL PRESUPUESTO
GENERAL

EI 100% de los ingresos por concepto de cuotas
sindicales ordinarias y extraordinarias recibidas
por la tesoreria de la Junta Directiva, se
distribuirdn anualmente de acuerdo al
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2 presupuesto entregado por la Direccion en las formas previstas en la ley o en los
" Financiera y aprobado por la Asamblea presentes estatutos.

Generalenasamblea citada paratalfin.
ARTICULO 44.RETIRO

El afiliado que voluntariamente decida retirarse

4 de la asociacion debera dar previo aviso, por
a p | t u O escrito a la Junta Directiva con antelacién de un
mes.
S Capitulo X

Prohibiciones
Colectivas Disolucion'y

ARTICULO 43. PROHIBICIONES Lig uidacion del
Alaasociacion le estd prohibido: . .
Sindicato

ARTICULO 45.DISOLUCION

Para que fuere decretada la disolucion del
sindicato, se requiere la aprobacion por lo
menos de la mayoria simple de los asistentes a la
asamblea General, en dos (2) sesiones de ésta'y
en dias diferentes, lo cual se acreditara con las
actas firmadas por los asistentes.

a) Compeler directa o indirectamente a
los afiliados a retirarse de la asociacion,
salvo los casos de expulsidon causados
por violaciones previstas en estos
estatutosy plenamente comprobados.
Destinar cualquier fondo de
propdsitos sociales a fines diversos de
los gastos que constituyen el objeto de

la asociacion y que impliquen i ) ,
inversiones que no hayan PARAGRAFO 1: Ademas de lo establecido en el

sido debidamente articulo401 del C.S.T, el sindicato se disolvera:

a) Por cumplirse cualquiera de los eventos
previos en los estatutos para este efecto.

b) Por acuerdo, por lo menos de la mayoria
simple de los asistentes a la asamblea

autorizadas



general, acreditado con la firma de cada uno
deellos.

¢) Porsentenciajudicial.

d) Por reduccién de los afiliados a un nimero
inferior de veinticinco (25).

e) Articulo56delaley 50 de 1990: En el evento
de que el sindicato, federacién o
confederacién se encontrare incurso en una
de las causales de disolucion, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social o quien
demuestre tener interés juridico, podra
solicitar ante el juez laboral respectivo, la
disolucién y la liquidacién del sindicato y la
cancelacién de la inscripcién en el registro
sindical.

ARTICULO 46.LIQUIDACION

Al disolverse la asociacién, el liquidador
designado por la Asamblea o por el Juez, seguin
sea el caso, aplicara los fondos existentes, el
producto de los bienes que fueren indispen-
sables enajenar y el valor de los créditos que
recaude.

En primer término, serd el pago de lasdeudas de
la asociacion, incluyendo los gastos de la
liquidacién.

Del remanente se reembolsara a los miembros
activos las sumas que hubieren aportado como
cotizaciones ordinarias previa deduccién de su
deuda para con la asociacién y si no alcanzare,
se le distribuird a prorata de sus respectivos
aportes pordicho concepto.
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En ningun caso, ni por ningun motivo puede un
afiliado recibir mas del monto de sus cuotas
ordinarias aportadas.

ARTICULO 47.HABERCOMUN

Lo que quedare del haber comun, una vez
pagadas las deudas y hechos los reembolsos, se
adjudicara por el liquidador de la asociacion
designado para el efecto, de acuerdo con estos
estatutos o por lo que decida la Asamblea
General; si ninguno hubiere sido designado asi,
se le adjudicard al instituto de beneficencia o de
utilidad social que senalé el Gobierno.

ARTICULO 48.APROBACION

La liquidacion debe ser sometida a la aproba-
cion del juez que la haya ordenado, debiendo
expedir el finiquito al liquidador, cuando sea el
caso.

Capitulo Xl

Contrataciones

ARTICULO49.CONTRATOS
El sindicato no podra contratar ni remunerar los
servicios de funcionarios, asesores técnicos o
apoderados, que no rednan las condiciones de
competencia y honorabilidad que tales casos
requieren para su ejercicio ante terceros o
antelasautoridades.

continta pagina siguiente




|

viene péagina a

.%Capl'tulo X = continuacion

Cuando se realicen contrataciones de
nuevos servicios o personas, se debera
contar con al menos tres (3) cotizaciones y
éstas deberdn ser evaluadas por el
tesorero y el fiscal previo al debate de la
juntadirectiva.

Capitulo XIlI

Procedimiento de
Empalme Cambio
de Junta

ARTICULO 50. COMITE DE EMPALME

Se deberd designar un comité de
empalme que incluya miembros salientes
y entrantes, en donde se establecerdn las
fechas y plazos para el proceso de
empalme.

ARTICULO 51. REVISION DOCUMEN-
TACION
Se debera hacer una revisiéon de
4 documentos y registros
iy importantes de la
asociacion,

como los estatutos, actas de reuniones,
informes financieros, listas de miembros, entre
otros. Se deberdn programar reuniones con los
miembros salientes para obtener informacion
detallada sobre sus roles, responsabilidades y
proyectos en curso. Para dicha reunion cada
miembro saliente debera realizar un acta e
informe de gestién en donde describa
detalladamente todo el trabajo realizado
durante sus labores dentro de la junta directiva
de ADALAC.

ARTICULO 52.CAPACITACION

Una de las sesiones anteriores deberd ser parala
capacitaciéon del personal nuevo, en donde se
proporcionaran informacién sobre la historia,

misién, vision, objetivos y estructura de la
asociacion, y si es requerido una capacitacion
adicional para uno de los cargos en especifico
debera ser dada en alguno de los encuentros
entrelos miembros entrantesy salientes.

ARTICULO 53.CONTINUIDAD

Se debera realizar una revision para darle
continuidad a los proyectos en curso, en donde
se estableceran compromisos para garantizar
esa continuidad y finalizacion de esos
proyectos.

ARTICULO54.ACTAS
Se debera llevar a cabo en la Ultima reunion de




empalme, lafirmaformal delas actas de entrega
de todos los cargos, en sefial de aceptaciony de
estar de acuerdo con la entrega y recepcion de
los cargos.

ARTICULO 55 PROCESO DE EMPALME

Para este proceso de empalme, las dos partes
dispondran maximo de 15 dias habiles, para la
realizacion de reuniones y capacitaciones
respectivas. De igual manera la junta saliente
deberd mantener una comunicacion abierta y
regular con los miembros de la junta entra-ntes,
en donde podrdn seqguir solucionando
preguntas, inquietudes y problemas durante el
mesinicial de trabajo de la nueva junta.

ARTICULO 56.INFORMACION

Se debera informar a los asociados sobre el
desarrollo del proceso de empalme, en donde
de forma resumida se les informara de los
asuntos que la nueva junta recibe y los
proyectos que estén pendientes.

ARTICULO 57. CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO

La asociacién estara en la obligaciéon a cumplir
estrictamente las normas contenidas en el
Titulo | de la segunda parte del CST y en los
ordenamientos juridicos pertinentes.
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Gustavo Adolfo Castro Arias
Presidente ADALAC

Camilo Andrés Fuentes Sanchez
Secretario General ADALAC
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